LAMPIRAN I PERATURAN MENTERI DALAM NEGERI

NOMOR
: 5 TAHUN 2005

TANGGAL
: 20 JANUARI 2005

INSTRUMEN PENILAIAN CALON SEKRETARIS DAERAH PROVINSI DAN KABUPATEN/KOTA

Prov/Kab/Kota
:







Pejabat yang diganti 
:

Jabatan

:







Alasan Penggantian
:

	No.
	Nama/NIP/PANGKAT/ TMT.PANGKAT/TGL. LAHIR/ JABATAN
	PENILAIAN PERSYARATAN ADMINISTRASI

(40%)
	PENILAIAN WAWASAN KEBANGSAAN

(40%)
	PENILAIAN RENCANA STRATEGIS 

(20%)
	TOTAL SCORE
	KET.

	
	
	Kepangkatan (5%)
	Diklat-pim (5%)
	Pendidikan (7,5%)
	Riwayat Jabatan (5%)
	Diklat Teknis(5%)
	Diklat Fungsional (5%)
	DUK (2,5%)
	DP3 (2,5%)
	Disiplin (2,5%)
	Score
	Perjalanan Karier (10%)
	Keragaman Diklat (10%)
	Seminar (10%)
	Pokir Strategis (10%)
	Score
	Kemampuan menyikapi kondisi teritorial & NKRI (5%)
	Pandangan terha-dap Otda (5%)
	Visi & Misi Calon Sekda (5%)
	Koordinasi & komunikasi (5%)
	Score
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	Catatan :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Keterangan :

Kolom 3 s.d. 11

= bobot x skala

Kolom 12


= Hasil penjumlahan kolom 3 s.d. 11

Kolom 13 s.d. 16

= bobot x skala

Kolom 17


= Hasil penjumlahan kolom 13 s.d. 16

Kolom 18 s.d. 21 

= bobot x skala 

Kolom 22


= Hasil penjumlahan kolom 18 s.d. 21

Kolom 23


= Total kolom 12 + kolom 17 + kolom 22

MENTERI DALAM NEGERI
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