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FORMAT I.E
EVALUASI HASIL RKPD TAHUN 2014 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2014
PROVINSI/KABUPATEN/KOTA …………*)
	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
	Indikator 

Kinerja Program (outcome)/Kegiatan (output)
	Target Capaian Kinerja RPJMD

Tahun ........

(Akhir Periode RPJMD)
	Realisasi Target Kinerja Hasil Program Dan Keluaran Kegiatan s/d Dengan Tahun 2013 
(Tahun n-1)
	Target Kinerja RKPD Tahun 2014 
(Tahun n)
	Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan s/d Triwulan II Tahun 2014
 (tahun n) 
	Capaian Target RPJMD S/d Triwulan II Tahun .... (tahun n) 
	SKPD Penanggung Jawab

	
	
	
	
	
	
	Realisasi Kinerja RKPD 

	Realisasi Tingkat Capaian Kinerja  (%)
	Realisasi Target 


	Realisasi Tingkat Capaian Target 

(%)
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8) = (7/6)
	(9) = (5+7)*
	(10) = (9/4)*
	(11)

	
	
	
	
	Urusan .......
	
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Bidang Urusan ......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Program
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kegiatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kegiatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	dst ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Program ........
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kegiatan........
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kegiatan........
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Bidang Urusan ......
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Program ........
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	dst ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*) Sesuaikan atau diisi dengan nama provinsi/kabupaten/kota
Petunjuk Pengisian :
Format Evaluasi Hasil RKPD Tahun 2014 Sampai Dengan Triwulan Ii Tahun 2014 Provinsi/Kabupaten/Kota
Tabel ini diisi oleh Bappeda Provinsi/Kabupaten/Kota berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan RKPD Tahun 2014 dan/atau hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2014.
Provinsi/kabupaten/kota diisi dengan nama provinsi/kabupaten/kota.
Kolom (1) diisi dengan kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah/ Program/Kegiatan.
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Kode Urusan Pemerintahan Daerah 

Kode Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Kode Program

xx

Kode Kegiatan


Kolom (2) diisi dengan:
a. uraian nama urusan pemerintahan daerah;

b. uraian nama bidang urusan pemerintahan daerah; sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

c. uraian judul program yang direncanakan;

d. uraian judul kegiatan yang direncanakan.
Kolom (3) Indikator Kinerja Program (outcome)/Kegiatan (output) diisi sebagai berikut:

a. Jenis indikator kinerja program (outcome)/kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum didalam RPJMD.

b. Indikator Kinerja Program (outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Pengukuran indikator hasil seringkali rancu dengan indikator keluaran. Indikator hasil lebih utama daripada sekedar keluaran. Walaupun output telah berhasil dicapai dengan baik, belum tentu outcome kegiatan tersebut telah tercapai. Outcome menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih tinggi yang mungkin mencakup kepentingan banyak pihak. Dengan indikator outcome, pemerintah daerah akan mengetahui apakah hasil yang telah diperoleh dalam bentuk output memang dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan memberikan kegunaan atau manfaat yang besar kepada masyarakat banyak. Oleh karena itu kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator hasil program yang akan dicapai selama periode RPJMD yang direncanakan sebagaimana tercantum dalam RPJMD atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi. 

c. Indikator Kinerja Kegiatan (output/keluaran) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dapat dicapai suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator atau tolok ukur keluaran digunakan untuk mengukur keluaran yang dihasilkan dari suatu kegiatan. Dengan membandingkan keluaran, instansi dapat menganalisis apakah kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan rencana. Indiktor keluaran dijadikan landasan untuk menilai kemajuan suatu kegiatan apabila tolok ukur dikaitkan dengan sasaran yang terdefinisi dengan baik dan terukur. Indikator keluaran harus sesuai dengan lingkup dan sifat kegiatan instansi. Oleh karena itu kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator keluaran dari setiap kegiatan yang bersumber dari Renstra SKPD berkenaan. 

Contoh indikator kinerja program (outcomes) dan indikator kinerja kegiatan (output/keluaran) sebagai berikut: 

Program: “Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun” 

Indikator Kinerja Program: ”Angka Partisipasi Murni (APM)”

Kegiatan 1: “Pembangunan gedung sekolah”.

Indikator Kinerja Kegiatan: ” Jumlah sekolah yang terbangun“

Kegiatan 2: “Pembangunan rumah dinas kepala sekolah, guru, penjaga sekolah”

Indikator Kinerja Kegiatan: “Jumlah rumah dinas kepala sekolah yang terbangun”

Kegiatan 3: “Penambahan ruang kelas sekolah”

Indikator Kinerja Kegiatan: “Jumlah ruang kelas terbangun”
Kolom (4) Target capaian kinerja RPJMD Tahun …. (akhir periode RPJMD) diisi dengan:
a. untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam RPJMD pada akhir tahun RPJMD.

b. untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renstra SKPD pada akhir tahun Renstra SKPD.

c. jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang direncanakan dalam RPJMD.

d. angka tahun diisi dengan tahun terakhir periode RPJMD.

Kolom (5) Realisasi target kinerja hasil program dan keluaran kegiatan sampai dengan tahun n-1):

a. untuk baris program diisi dengan realisasi jumlah kinerja program yang telah dicapai mulai dari tahun pertama RPJMD sampai dengan tahun n-1.

b. untukbaris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran kinerja untuk setiap kegiatan yang telah dicapai dari tahun pertama RPJMD sampai dengan tahun n-1.

contoh: 
RPJMD 2010-2015, maka ketika menyusun RKPD tahun 2013, kolom 5 diisi dengan realisasi mulai tahun 2010 sampai dengan tahun 2012 (realisasi APBD 2010 sampai dengan APBD 2012). 

Kolom (6) Target kinerja RKPD Tahun 2014 (tahun n) diisi dengan:
a. untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD tahun 2014.

b. untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD tahun 2014.

Kolom (7) Realisasi kinerja RKPD Tahun 2014 (tahun n), diisi dengan :
a. pengisian kolom ini bersumber dari realisasi program dan kegiatan RKPD tahun 2014 yang telah dilaksanakan melalui APBD sampai dengan Triwulan II tahun 2014.

b. untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran realisasi target kinerja untuk setiap program yang telah dilaksanakan melalui APBD sampai dengan Triwulan II tahun 2014.

c. untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran realisasi target kinerja untuk setiap kegiatan yang telah dilaksanakan melalui APBD sampai dengan Triwulan II tahun 2014.

Kolom (8) Tingkat realisasi kinerja RKPD Tahun 2014 (tahun n) terhadap target program dan kegiatan dalam (%), disi dengan :
a. untuk baris program diisi dengan perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan Triwulan II tahun 2014 dengan target kinerja untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD tahun 2014 dalam bentuk prosentase.

b. untuk baris kegiatan diisi dengan perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan Triwulan II tahun 2014 dengan target kinerja untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD tahun 2014 dalam bentuk prosentase.

c. kolom 8 = (kolom 7/kolom 6) x 100%

d. kolom ini dapat digunakan untuk menganalisis kemampuan pengelolaan program dan kegiatan dari setiap SKPD, sehingga menjadi pertimbangan dalam menentukan kebijakan untuk meningkatkan atau mengurangi target kinerja capaian untuk RKPD perubahan.

Kolom (9) Realisasi capaian target program dan kegiatan RPJMD sampai dengan Triwulan II tahun 2014, diisi dengan :
a. untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran realisasi target kinerja untuk setiap program dalam RPJMD dan kegiatan dalam Renstra SKPD yang sudah dilaksanakan sampai dengan Triwulan II tahun 2014. 

b. kolom 9 = kolom 5 + kolom 7.

Kolom (10) Realisasi tingkat capaian target sampai dengan Triwulan II tahun 2014:
a. untuk baris program diisi dengan perbandingan antara realisasi target kinerja sampai dengan Triwulan II tahun 2014 dengan target kinerja akhir periode RPJMD dalam bentuk prosentase.

b. untuk baris kegiatan diisi dengan perbandingan antara realisasi target kinerja sampai dengan Triwulan II tahun 2014 dengan target kinerja akhir periode RPJMD dalam bentuk prosentase.

c. kolom 10 = (kolom 9/kolom 4) x 100%

Kolom (11) diisi dengan nama satuan kerja perangkat daerah yang akan bertanggungjawab dan melaksanakan program dan/atau kegiatan yang direncanakan sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah j.o Peraturan Daerah tentang Organisasi Perangkat Daerah. 

Tabel ini ditandatangani oleh Kepala Daerah yang merupakan lampiran dari dokumen Perubahan RKPD. 
FORMAT I.F
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PRIORITAS DAERAH PADA PERUBAHAN RKPD TAHUN 2014
PROVINSI/KABUPATEN/KOTA …………*)
	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Prioritas Daerah
	Sasaran Daerah
	Lokasi
	Indikator kinerja
	Pagu Indikatif
	Prakiraan Maju
	Jenis Keg 
	SKPD Penanggungjawab

	
	
	
	
	
	Hasil Program
	Keluaran Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tolok Ukur
	Target
	Tolok Ukur
	Target
	Tolok Ukur
	Target
	
	
	a/b/c
	1/2/3

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)

	
	Urusan .......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bidang Urusan ......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kegiatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kegiatan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	dst ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Program ........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kegiatan........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kegiatan........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bidang Urusan ......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Program ........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	dst ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*) Sesuaikan atau diisi dengan nama provinsi/kabupaten/kota
Petunjuk Pengisian: Format Rencana Program Dan Kegiatan Prioritas Daerah Pada Perubahan RKPD Tahun 2014 Provinsi/Kabupaten/Kota
Kolom (1) 
diisi dengan nomor urut prioritas pembangunan daerah untuk Tahun 2014.
Kolom (2)
diisi dengan uraian nama program dan kegiatan prioritas baik yang berubah maupun yang tidak berubah..
Kolom (3)
diisi dengan uraian nama/rumusan prioritas pembangunan.
Kolom (4)
diisi dengan uraian judul/rumusan sasaran pembangunan daerah.

Kolom (5) 
diisi dengan uraian lokasi pelaksanaan kegiatan tersebut.

Kolom (6)
diisi dengan uraian tolok ukur hasil program dalam tahun rencana. 

Contoh: kualitas pendidikan bagi seluruh anak usia pendidikan SMP.
Kolom (7)
untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran dalam bentuk angka dan nama satuan dari hasil atau capaian yang ditargetkan untuk setiap program yang direncanakan sebagaimana tercantum dan/atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan RKPD tahun 2014. 

Contoh satuan: jiwa/orang, satuan jumlah (unit, buah, eksemplar), satuan panjang (meter, km), satuan berat (kg, ton), satuan wilayah (desa, kecamatan, kabupaten/kota) prosentase (%) dan lainnya.

Kolom (8)
diisi dengan uraian tolok ukur keluaran dari setiap kegiatan. 

Contoh: tersedianya ruang belajar bagi peserta didik SMP.
Kolom (9)
diisi dengan jumlah/besaran dalam bentuk angka dan nama satuan dari keluaran yang ditargetkan untuk setiap kegiatan yang direncanakan. Jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang direncanakan. 
Contoh satuan: jiwa/orang, satuan jumlah (unit, buah, eksemplar), satuan panjang (meter, km), satuan berat (kg, ton), satuan wilayah (desa, kecamatan, kabupaten/kota) prosentase (%) dan lainnya. 
Contoh: 4 ruang belajar SMP.
Kolom (10)
diisi dengan uraian tolok ukur hasil dari setiap kegiatan. Contoh: tersedianya ruang belajar yang dapat menampung peserta didik SMP.

Kolom (11)
diisi dengan jumlah/besaran dalam bentuk angka dan nama satuan dari hasil yang ditargetkan untuk setiap kegiatan yang direncanakan. Jumlah/besaran hasil yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang direncanakan. 
Contoh satuan: jiwa/orang, satuan jumlah (unit, buah, eksemplar), satuan panjang (meter, km), satuan berat (kg, ton), satuan wilayah (desa, kecamatan, kabupaten/kota) prosentase (%) dan lainnya. 
Contoh: 4 ruang belajar untuk 160 peserta didik atau 80% dari target hasil/capaian program.

Kolom (12)
diisi dengan jumlah pagu indikatif untuk setiap program prioritas, yang dihitung berdasarkan indikasi jenis dan besaran kegiatan yang dibutuhkan sesuai program prioritas dan kemampuan fiskal daerah. Kolom ini cukup diisi untuk pagu indikatif program saja.

Kolom (13)
diisi dengan prakiraan kebutuhan dana tahun 2015 (n+1) guna memastikan kesinambungan untuk setiap program dan kegiatan

Kolom (14)
diisi dengan apa sifat jenis kegiatan tersebut:
a. sedang berjalan, yaitu program dan kegiatan satu tahun sebelum tahun yang direncanakan yang tercantum dalam renstra-SKPD.

b. alternatif, yaitu program dan kegiatan SKPD, lintas SKPD dan kewilayahan yang berdasarkan analisis perlu dilakukan pergeseran pelaksanaannya atas pertimbangan yang mempunyai dampak guna mempercepat pencapaian sasaran pembangunan daerah.

c. baru, yaitu program dan kegiatan yang tidak tercantum pada renstra-SKPD, dengan kriteria : 
1) tidak bisa ditunda karena dapat menimbulkan kerugian yang lebih besar bagi pemerintah maupun masyarakat; 
2) dalam rangka mempercepat capaian target sasaran renstra-SKPD; 
3) adanya kebijakan pemerintah yang menjadi prioritas nasional yang mendukung percepatan pembangunan daerah; dan/atau 
4) dilakukan jika kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan sebelumnya belum memberikan keluaran dan hasil yang sesuai dengan sasaran Renstra SKPD.
Kolom (15)
diisi dengan siapa yang bertanggungjawab kegiatan tersebut apakah: (1) dapat dilakukan oleh satu SKPD, tuliskan SKPD-nya; (2) lintas SKPD; (3) lintas wilayah.

FORMAT I.G
EVALUASI HASIL RENJA SKPD TAHUN 2014 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2014

PROVINSI/KABUPATEN/KOTA …………*)
Nama SKPD : ……………. 
	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Indikator 

Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan (output)
	Target Capaian Kinerja Renstra

Tahun ........
(Tahun Akhir Periode Renstra)
	Realisasi Target Kinerja Hasil Program Dan Keluaran Kegiatan s/d Tahun 2013 
(Tahun n-1)
	Target Kinerja Renja Tahun 2014 (Tahun n)
	Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan s/d Triwulan II Tahun 2014

 (tahun n) 
	Capaian Target Renstra s/d Triwulan II Tahun 2014 (tahun n) 

	
	
	
	
	
	
	Realisasi Kinerja Renja 

	Realisasi Tingkat Capaian Kinerja  (%)
	Realisasi Target 


	Realisasi Tingkat Capaian Target 

(%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	8=(7/6)
	(9)=(5+7)*
	(10)=(9/4)*

	
	
	
	
	Urusan .......
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Bidang Urusan ......
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Program
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kegiatan
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kegiatan
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	dst ...
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Program ........
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kegiatan........
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Kegiatan........
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Bidang Urusan ......
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Program ........
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	dst ...
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*) Sesuaikan atau diisi dengan nama provinsi/kabupaten/kota
Petunjuk Pengisian:
Format Evaluasi Hasil Renja SKPD Tahun 2014 Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2014 Provinsi/Kabupaten/Kota
Tabel ini diisi oleh SKPD Provinsi/Kabupaten/Kota berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2014.
Provinsi/kabupaten/kota diisi dengan nama provinsi/kabupaten/kota.
Kolom (1) diisi dengan kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah/Program/Kegiatan:

[image: image2.emf]x xxxx

Kode Urusan Pemerintahan Daerah 

Kode Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Kode Program

xx

Kode Kegiatan


Kolom (2) diisi dengan:
a. uraian nama urusan pemerintahan daerah;

b. uraian nama bidang urusan pemerintahan daerah; sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota.

c. uraian judul program yang direncanakan;

d. uraian judul kegiatan yang direncanakan.
Kolom (3) Indikator Kinerja Program (outcome)/Kegiatan (output) diisi sebagai berikut:

a. Jenis indikator kinerja program (outcome)/kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum didalam Renstra SKPD.

b. Indikator Kinerja Program (outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Pengukuran indikator hasil seringkali rancu dengan indikator keluaran. Indikator hasil lebih utama daripada sekedar keluaran. Walaupun output telah berhasil dicapai dengan baik, belum tentu outcome kegiatan tersebut telah tercapai. Outcome menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih tinggi yang mungkin mencakup kepentingan banyak pihak. Dengan indikator outcome, pemerintah daerah akan mengetahui apakah hasil yang telah diperoleh dalam bentuk output memang dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan memberikan kegunaan atau manfaat yang besar kepada masyarakat banyak. Oleh karena itu kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator hasil program yang akan dicapai selama periode Renstra SKPD yang direncanakan sebagaimana tercantum dalam RPJMD atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi. 

c. Indikator Kinerja Kegiatan (output/keluaran) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dapat dicapai suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator atau tolok ukur keluaran digunakan untuk mengukur keluaran yang dihasilkan dari suatu kegiatan. Dengan membandingkan keluaran, instansi dapat menganalisis apakah kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan rencana. Indiktor keluaran dijadikan landasan untuk menilai kemajuan suatu kegiatan apabila tolok ukur dikaitkan dengan sasaran yang terdefinisi dengan baik dan terukur. Indikator keluaran harus sesuai dengan lingkup dan sifat kegiatan instansi. Oleh karena itu kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator keluaran dari setiap kegiatan yang bersumber dari Renstra SKPD berkenaan. 

Contoh indikator kinerja program (outcomes) dan indikator kinerja kegiatan (output/keluaran) sebagai berikut: 

Program: “Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun” 

Indikator Kinerja Program: ”Angka Partisipasi Murni (APM)”

Kegiatan 1: “Pembangunan gedung sekolah”.

Indikator Kinerja Kegiatan: ” Jumlah sekolah yang terbangun“

Kegiatan 2: “Pembangunan rumah dinas kepala sekolah, guru, penjaga sekolah”

Indikator Kinerja Kegiatan: “Jumlah rumah dinas kepala sekolah yang terbangun”

Kegiatan 3: “Penambahan ruang kelas sekolah”

Indikator Kinerja Kegiatan: “Jumlah ruang kelas terbangun”
Kolom (4) Target capaian kinerja Renstra SKPD Tahun …. (tahun akhir periode Renstra SKPD) diisi dengan:
a. untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja untuk setiap program dan kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renstra SKPD pada akhir tahun Renstra SKPD.

b. untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renstra SKPD pada akhir tahun Renstra SKPD.

c. jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang direncanakan dalam Renstra SKPD.

d. angka tahun diisi dengan tahun terakhir periode RPJMD.

Kolom (5) Realisasi target kinerja hasil program dan keluaran kegiatan sampai dengan tahun n-1):

a. untuk baris program diisi dengan realisasi jumlah kinerja program yang telah dicapai mulai dari tahun pertama Renstra SKPD sampai dengan tahun n-1.

b. untukbaris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran kinerja untuk setiap kegiatan yang telah dicapai dari tahun pertama Renstra SKPD sampai dengan tahun n-1.

c. contoh: Renstra SKPD 2010-2015, maka ketika menyusun Renja SKPD tahun 2013, kolom 5 diisi dengan realisasi mulai tahun 2010 sampai dengan tahun 2012 (realisasi DPA 2010 sampai dengan DPA 2012). 

Kolom (6) Target kinerja Renja SKPD Tahun 2014 (tahun n) diisi dengan:
a. untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja SKPD tahun 2014.

b. untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja SKPD tahun 2014.

Kolom (7) Realisasi kinerja Renja SKPD Tahun 2014 (tahun n), diisi dengan:
a. pengisian kolom ini bersumber dari realisasi program dan kegiatan Renja SKPD tahun 2014 yang telah dilaksanakan melalui DPA sampai dengan Triwulan II tahun 2014.

b. untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran realisasi target kinerja untuk setiap program yang telah dilaksanakan melalui DPA sampai dengan Triwulan II tahun 2014.

c. untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran realisasi target kinerja untuk setiap kegiatan yang telah dilaksanakan melalui DPA sampai dengan Triwulan II tahun 2014.

Kolom (8) Tingkat realisasi kinerja Renja SKPD Tahun 2014 (tahun n) terhadap target program dan kegiatan dalam (%), disi dengan:
a. untuk baris program diisi dengan perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan Triwulan II tahun 2014 dengan target kinerja untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD tahun 2014 dalam bentuk prosentase.

b. untuk baris kegiatan diisi dengan perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan Triwulan II tahun 2014 dengan target kinerja untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja SKPD tahun 2014 dalam bentuk prosentase.

c. kolom 8 = (kolom 7/kolom 6) x 100%

d. kolom ini dapat digunakan untuk menganalisis kemampuan pengelolaan program dan kegiatan SKPD, sehingga menjadi pertimbangan dalam menentukan kebijakan untuk meningkatkan atau mengurangi target kinerja capaian untuk Renja SKPD perubahan.

Kolom (9) Realisasi capaian target program dan kegiatan Renstra SKPD sampai dengan Triwulan II tahun 2014, diisi dengan:
a. untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran realisasi target kinerja untuk setiap program dan kegiatan dalam Renstra SKPD yang sudah dilaksanakan sampai dengan Triwulan II tahun 2014. 

b. kolom 9 = kolom 5 + kolom 7.

Kolom (10) Realisasi tingkat capaian target sampai dengan Triwulan II tahun 2014:
a. untuk baris program diisi dengan perbandingan antara realisasi target kinerja sampai dengan Triwulan II tahun 2014 dengan target kinerja akhir periode Renstra SKPD dalam bentuk prosentase.

b. untuk baris kegiatan diisi dengan perbandingan antara realisasi target kinerja sampai dengan Triwulan II tahun 2014 dengan target kinerja akhir periode Renstra SKPD dalam bentuk prosentase.

c. kolom 10 = (kolom 9/kolom 4) x 100%

FORMAT I.H
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA SKPD TAHUN 2014

PROVINSI/KABUPATEN/KOTA …………*)

Nama SKPD : …………….












lembar ……dari …...

	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan
	Indikator Kinerja    Program / Kegiatan
	Rencana Tahun ............ (tahun berjalan)
	Prakiraan Maju Tahun .........
	Jenis Keg
	SKPD Penanggung-jawab

	
	
	
	Kelompok Sasaran
	Lokasi
	Target Capaian Kinerja
	Pagu Indikatif
	Sumber Dana
	Target Capaian Kinerja
	Pagu Indikatif
	
	

	
	
	Sebelum perubahan
	Sesudah perubahan
	Sebelum perubahan
	Sesudah perubahan
	Sebelum perubahan
	Sesudah perubahan
	Sebelum perubahan
	Sesudah perubahan
	Sebelum perubahan
	Sesudah perubahan
	Jumlah Perubahan (+/-)
	Sebelum perubahan
	Sesudah perubahan
	
	
	a/b/c
	1/2/3

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13) = 12 - 11
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)
	(18)
	(19)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Catatan:
Isikan angka tahun rencana, nama provinsi/kabupaten/kota, nama SKPD, nomor lembar dan jumlah lembar,  pada tabel diatas.    

Petunjuk Pengisian:
Format Rencana Program dan Kegiatan Pada Perubahan Renja SKPD Tahun 2014 Provinsi/Kabupaten/Kota.

	



Kolom (1)

	diisi dengan kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah/ Program/ Kegiatan.               
[image: image3.emf]x xxxx

Kode Urusan Pemerintahan Daerah 

Kode Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Kode Program

xx

Kode Kegiatan



	Kolom (2)
	diisi dengan uraian nama urusan pemerintahan daerah, uraian nama bidang urusan pemerintahan daerah sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, uraian judul program, dan uraian judul kegiatan sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD, serta kegiatan baru yang akan dilaksanakan pada tahun berjalan.

	Kolom (3)
	diisi dengan jenis indikator kinerja program/kegiatan, sebagaimana tercantum dalam Renstra SKPD atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD.

	Kolom (4)
	diisi dengan perubahan jenis indikator kinerja kegiatan.

	Kolom (5)
	diisi dengan penjelasan terhadap karakteristik kelompok sasaran yang memperoleh manfaat langsung dari kegiatan seperti kelompok masyarakat berdasarkan status ekonomi, profesi, gender, dan kelompok masyarakat rentan termarginalkan sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD.

	Kolom (6)
	diisi dengan perubahan kelompok sasaran kegiatan.

	Kolom (7)
	diisi dengan lokasi kegiatan sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD.

	Kolom (8)
	diisi dengan perubahan lokasi kegiatan.

	Kolom (9)
	diisi dengan target kinerja capaian kegiatan sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD.

	Kolom (10)
	diisi dengan perubahan target kinerja capaian kegiatan.

	Kolom (11)
	diisi dengan jumlah pagu indikatif kegiatan sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD.

	Kolom (12)
	diisi dengan perubahan jumlah pagu indikatif kegiatan.

Apabila terjadi penghapusan kegiatan, maka kolom ini diisi dengan “(anggaran yg tercantum dalam DPA SKPD)”.
Contoh : apabila suatu kegiatan dianggarkan Rp.1.000.000, maka kolom ini diisi (1.000.000).

	Kolom (13)
	diisi dengan hasil pengurangan antara jumlah anggaran pada kolom (12) dengan jumlah anggaran pada kolom (11)

	Kolom (14)
	diisi dengan objek pendapatan daerah dan penerimaan pembiayaan daerah yang dapat dijadikan sebagai sumber pendanaan kegiatan sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD.

	Kolom (15)
	diisi dengan objek pendapatan daerah dan penerimaan pembiayaan daerah yang akan dijadikan sebagai sumber pendanaan kegiatan.

	Kolom (16)
	diisi dengan target kinerja terukur dari capaian program/kegiatan untuk prakiraan maju pada tahun berikutnya sesudah tahun rencana sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD.

	Kolom (17)
	diisi dengan jumlah dana yang dibutuhkan untuk mendanai program/kegiatan prakiraan maju sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD.


	Kolom (18)
	diisi dengan apa sifat jenis kegiatan tersebut:
a. sedang berjalan, yaitu program dan kegiatan satu tahun sebelum tahun yang direncanakan yang tercantum dalam renstra-SKPD.

b. alternatif, yaitu program dan kegiatan SKPD, lintas SKPD dan kewilayahan yang berdasarkan analisis perlu dilakukan pergeseran pelaksanaannya atas pertimbangan yang mempunyai dampak guna mempercepat pencapaian sasaran pembangunan daerah.

c. baru, yaitu program dan kegiatan yang tidak tercantum pada renstra-SKPD, dengan kriteria : 
1. tidak bisa ditunda karena dapat menimbulkan kerugian yang lebih besar bagi pemerintah maupun masyarakat; 
2. dalam rangka mempercepat capaian target sasaran renstra-SKPD; 
3. adanya kebijakan pemerintah yang menjadi prioritas nasional yang mendukung percepatan pembangunan daerah; dan/atau 
4. dilakukan jika kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan sebelumnya belum memberikan keluaran dan hasil yang sesuai dengan sasaran Renstra SKPD.


	Kolom (19)
	diisi dengan siapa yang bertanggungjawab kegiatan tersebut apakah: (1) dapat dilakukan oleh satu SKPD, tuliskan SKPD-nya; (2) lintas SKPD; (3) lintas wilayah.
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